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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

UNI/PdR 125:2022 

Lerta e C. riconosce nel rispetto delle persone, nella valorizzazione delle diversità e nelle pari opportunità principi 

fondamentali del proprio agire, già formalizzati nel Codice di Condotta. 

Al fine di rendere tali principi strutturati, misurabili e verificabili, la Direzione ha deciso di integrare il sistema di 

gestione aziendale con i requisiti della UNI/PdR 125:2022, adottando un Sistema di Gestione per la Parità di 

Genere. 

1. Impegni dell’Organizzazione 

Lerta e C. si impegna a: 

• perseguire la parità di genere a tutti i livelli della nostra organizzazione, valorizzare le diversità e 

supportare l’empowerment femminile  

• garantire processi di selezione e assunzione equi, basati esclusivamente su competenze e requisiti 

professionali; 

• assicurare pari opportunità di crescita, formazione e sviluppo di carriera; 

• promuovere l’equità retributiva a parità di mansione e responsabilità; 

• tutelare la genitorialità e le responsabilità di cura, favorendo la non penalizzazione al rientro; 

• sostenere la conciliazione tra vita lavorativa e vita privata, compatibilmente con l’organizzazione 

aziendale; 

• prevenire e contrastare abusi, molestie e discriminazioni, garantendo canali di segnalazione riservati e la 

tutela delle persone. 

2. Ambiti di applicazione 

Il sistema è sviluppato in coerenza con le sei aree previste dalla UNI/PdR 125: 

1. Cultura e strategia 

2. Governance 

3. Processi HR 

4. Opportunità di crescita e inclusione 

5. Equità remunerativa 

6. Genitorialità e conciliazione vita-lavoro 
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3. Governance e miglioramento 

La Direzione si impegna a: 

• istituire un Comitato Guida per la Parità di Genere; 

• mettere a disposizione le risorse necessarie; 

• monitorare periodicamente i risultati attraverso indicatori e KPI, promuovendo il miglioramento continuo. 

4. Diffusione 

La presente Politica è: 

• parte integrante del sistema di gestione aziendale; 

• comunicata a tutto il personale; 

• resa disponibile alle parti interessate tramite affissione in bacheca ed inserimento nel sito aziendale. 
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